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Allgemeine vertragliche Bestimmungen
deg Chinderhuug Sunnehof

Allgemein

Der privatrechtliche Verein Chinderhuus Sunnehof (im
Folgenden «Chinderhuusy) betreibt eine vom Ver-
band Kinderbetreuung Schweiz (kibesuisse) anerkann-
te Kindertagesstatte. Sie untersteht der Aufsicht des
Departements fUr Justiz und Sicherheit des Kantons
Thurgau.

Im Chinderhuus werden Kinder ab 4 Monaten bis vor
den Kindergarteneintritt betreut.

Die Kinder werden von qualifizierten Mitarbeitenden
nach pddagogischen Grundsatzen in Gruppen be-
freut.

Das Chinderhuus ist von Montag bis Freitag von

6.30 Uhr bis 18 Uhr gedffnet. Geschlossen ist es jeweils
Uber Weihnachten/Neujahr (25. Dezember bis und
mit 2. Januar)

— an Ostern (inkl. Ostermontag)

— an Auffahrt und am Freitag danach

— an Pfingsten (inkl. Pfingstmontag)

- am 1. Mai

— wdahrend zweier Wochen in den Sommerferien

Vor allgemeinen Feiertagen schliesst das Chinderhuus
um 16.30 Uhr, am 24. Dezember um 14 Uhr.

Werden Kinder verspdtet abgeholt, verrechnet das
Chinderhuus pro Viertelstunde CHF 10.—. Ausnahmen
bei den Bring- und Abholzeiten muss das Chinderhuus
bewilligen.




Bei der Eingewdhnung Ubergeben die Sorgeberech-
tfigten dem Chinderhuus das Formular «Abholberech-
figungn. Darauf sind Kontaktpersonen aufgefuhrt, die
von den Sorgeberechtigten ermdéchtigt worden sind,
deren Kind(er) abzuholen. Anderungen bei der Ab-
holberechtigung sind dem Chinderhuus zu melden.

Ké&nnen die Sorgeberechtigten oder kann eine auf
dem Formular «Abholberechtigung» aufgefUhrte
Kontaktperson das Kind nicht abholen, ist es moglich,
dem Chinderhuus kurzfristig eine weitere Kontakit-
person zu nennen, der das Kind Gbergeben wird.

Anderungen bei Adresse, Telefonnummer, Notfall-
nummer, E-Mail-Adresse und ein Arbeitsplatzwechsel
sind dem Chinderhuus umgehend zu melden.

Die Sorgeberechtigten informieren das Chinderhuus
Uber den RUckiritt von der Anmeldung ihres Kindes,
um die Warteliste zu entlasten.

Anmeldung und Aufenthalt
Die Anmeldung via Anmeldeformular ist verbindlich.

Das Chinderhuus fUhrt eine Warteliste, sollten alle
Befreuungspl&tze belegt sein. Nach Eingang der
EinschreibegebUhr wird ein Kind auf die Warteliste
gesetzt. Die Kinder auf der Warteliste werden nach
zeitlichem Eingang der Anmeldung fUr einen Betreu-
ungsplatz bertcksichtigt.

Uber die Aufnahme von Kindern im Chinderhuus ent-
scheidet dasselbe. Es besteht kein Rechtsanspruch
auf einen Betreuungsplatz und ein Gesuch kann ohne
Angabe von Grunden abgelehnt werden.

Abhol-
berechtigung

Meldepflicht
A.b6
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RUcktritt
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Anmeldung B.1
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B.2

Aufnahme
B.3
Entscheid



Ablehnung

Zuteilung
Betreuungsplatz
B.4

Betreuungsvertrag
B.5

Inkrafttreten

Ein ablehnender Entscheid kann innert 30 Tagen der
Pré&sidentin bzw. dem Prasidenten des Vereins Chin-
derhuus Sunnehof unterbreitet werden. Sie bzw. er
entscheidet endgultig. Der Rechtsweg ist ausge-
schlossen.

Das Chinderhuus teilt die Betreuungsplatze in erster
Linie nach dem zeitlichen Eingang der Anmeldung
bzw. gemdass Warteliste und den gewUnschten Betreu-
ungszeiten zu. Sie beruUcksichtigt aber auch pddago-
gische Aspekte wie die sinnvolle Zusammensetzung
der einzelnen Gruppen. Grundsdatzlich Vorrang haben
Betreuungserweiterungen von Kindern, die das Chin-
derhuus bereits besuchen.

Die Allgemeinen vertraglichen Bestimmungen und
die Tarifordnung sind integrierender Bestandteil des
Betreuungsvertrags. Der Betreuungsvertrag kommt mit
der Unterschrift der Sorgeberechtigten zustande. Er
regelf insbesondere die Betreuungszeiten und -kosten.

Mit der Unterschrift auf dem Anmeldeformular und
auf dem Betreuungsvertrag bestatigen die Sorgebe-
rechtigten, die Allgemeinen vertraglichen Bestimmun-
gen und die Tarifordnung gelesen zu haben und mit
dem Inhalt einverstanden zu sein.

Die Sorgeberechtigten ermdchtigen das Chinderhuus
zudem ausdricklich zur Bearbeitung der von ihnen
bekannt gegebenen Daten. Ihre Daten sind im
Chinderhuus vor dem Zugriff Dritter geschUtzt. Weitere
Informationen zum Datenschutz liefert das Formular
«Datenschutzy.

Der neue Betreuungsvertrag tritt jahrlich auf den
1. August oder bei Eintritt des Kindes ins Chinderhuus
in Kraft.




Die Eingewdhnungszeit ist fUr das Kind, die Sorgebe-
rechtigten und die Mitarbeitenden ausserordentlich
wichtig. Das erste Treffen dient dem gegenseitigen
Kennenlernen. Danach vereinbart das Chinderhuus
mit den Sorgeberechtigten einen individuellen, ver-
bindlichen Eingewdhnungsplan. Die Eingewdhnung
davuert in der Regel zehn Besuche.

Die Sorgeberechtigten reservieren die Tage, die das
Kind im Chinderhuus verbringen soll, verbindlich.
Reservierte Tage werden auch bei Abwesenheit des
Kindes verrechnet. Zusatzliche Betreuungstage sind
nach Absprache mit dem Chinderhuus moglich und
werden quartalsweise verrechnet.

Die Mindestbelegung betragt insgesamt 1,5 Tage.

Die 1,5 Tage k&dnnen auch als halbe Betreuungstage
bezogen werden.

Jedes Kind hat pro Vertragsperiode Anrecht auf zwei
kostenlose Tauschtage je innerhalb von 5 Werktagen.
Die Tauschtage bzw. -zeiten dirfen im Umfang nicht
von den vertraglich vereinbarten Betreuungszeiten
abweichen. Feiertage kdnnen nicht getauscht wer-
den. Nicht bezogene Tauschtage verfallen auf das
Ende der Vertragsperiode. Es besteht kein grund-
satzlicher Anspruch auf einen Betreuungsplatz beim
Tausch von Betreuungstagen und -zeiten. Das Chin-
derhuus entscheidet, ob Betreuungstage bzw. -zeiten
getauscht werden kénnen.

Die Kinder sollen bequeme, der Witterung entspre-

chende Kleider tragen. Eigene Ersatzkleider und Haus-

schuhe mUssen im Chinderhuus zur Verfugung stehen.
Schoppenpulver und Windeln bringen die Sorge-
berechtigten mit. Kuscheltiere und Nuggi darf das
Kind mitbringen, jedoch keine Spielsachen.

Das Chinderhuus Ubernimmt keine Haftung fir mit-
gebrachte Spielsachen.

Eingewohnung
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Verpflegung

Kurzfristige
Absenzen C.1

Ferien
C.2

Krankheit
C.3

Die Kinder erhalten im Chinderhuus Frohstock, Znuni,
Mittagessen und Zvieri. Esswaren sollen nur nach
Absprache (Geburtstag, Allergie usw.) mitgebracht
werden. Das Chinderhuus kann eine arztliche Besta-
figung fUr die Notwendigkeit einer SpezialernGhrung
verlangen.

Absenzen und Krankheit

Absenzen sind dem Chinderhuus bis um 9 Uhr des ent-
sprechenden Tages zu melden.

Ferien sind dem Chinderhuus mindestens eine Woche
im Voraus mUndlich zu melden. Kinder, die trotz Ab-
meldung ins Chinderhuus gebracht werden, kénnen
unter Umstdnden nicht betreut werden, falls dadurch
gesetzliche oder behdrdliche Richtlinien nicht einge-
halten werden kénnten.

Ferienabwesenheiten sind in den Betreuungstarifen
berUcksichtigt und werden nicht zurUckerstattet.

Als krank gelten:

— Fieber Uber 38 °C

— Durchfall

— Erbrechen

— Bindehautentzindung

Das Kind muss grundsatzlich wéhrend 24 Stunden
symptomfrei sein, bevor es das Chinderhuus wieder
besuchen darf.

In allen anderen Fdllen entscheidet das Chinderhuus,
ob es zumutbar ist, dass das Kind das Chinderhuus
besucht.




Versicherung und Haftung

Bei Notfallen und Unféllen werden das Spital via Not-
fallnummer und die Sorgeberechtigten kontaktiert.
Alle entstehenden Spesen (Krankenwagen o.A.) ge-
hen zulasten der Sorgeberechtigten.

Kinder, die infolge eines Unfalls vorUbergehend ein-
geschrankt sind (z.B. Arm- oder Beinbruch), kbnnen
im Chinderhuus betreut werden, sofern sie sich an den
Aktivitaten beteiligen kbnnen und keine spezielle Zu-
wendung bendtigen, die das Programm und den All-
tag behindern. Die Entscheidung, ob das Kind betreut
werden kann, liegt beim Chinderhuus.

Das Chinderhuus Ubernimmt keine Haftung fir eine
Verzbgerung des Heilungsprozesses oder fur Folge-
schdden und auch keine Haftung fur einen Lohnaus-
fall, wenn die Sorgeberechtigten das Kind infolge
Unfalls wahrend der vertraglich vereinbarten Betreu-
ungszeit abholen mUssen.

Das Chinderhuus Ubernimmt keine Kinder mit Krank-
heitssymptomen zur Betreuung. Entwickelt das Kind
im Lauf der Betreuungszeiten Krankheitssymptome,
werden die Sorgeberechtigten aufgefordert, ihr Kind
abzuholen.

Kommen die Sorgeberechtigten ihren diesbezUg-
lichen vertraglichen Pflichten nicht nach, kann das
Chinderhuus daraus entstehende Umtriebe verrech-
nen. Mehrmalige solche Pflichtverletzungen fGhren zur
Auflésung des Betreuungsvertrages.

Das Chinderhuus Ubernimmt keine Haftung fUr einen
Lohnausfall, wenn die Sorgeberechtigten das Kind
infolge Krankheitssymptomen wahrend der vertraglich
vereinbarten Betreuungszeit abholen mussen.

Notfdlle
und Unfdlle
D.1

Kinder mit Krank-
heitssymptomen
D.2



Allergien
D.3

Nissen und Lduse
D.4

Langere
Abwesenheit
D.5

Abgabe von
Medikamenten
D.é

Verantwortungs-
bereiche

D.7
Versicherung

Hin- und RUckweg,

Veranstaltungen

Mitgebrachte
Gegenstédnde

Leidet ein Kind an Allergien, informieren die Sorge-
berechtigten das Chinderhuus Uber Symptome,
Prophylaxe und Behandlung. Das Chinderhuus kann
ein arztliches Zeugnis verlangen.

Uber den Befall mit Nissen und L&usen ist das Chinder-
huus umgehend zu informieren.

Auch bei einer durch ldngerdauernde Krankheit oder
ldngerdauernden Unfall bedingten Absenz ist der Be-
tfreuungstarif zu entrichten.

Die Mitarbeitenden des Chinderhuus verabreichen
keine Medikamente aus Eigeninitiative. Soll das Kind
Medikamente einnehmen, mUssen die Sorgeberech-
figten das pro Medikamenten- bzw. Krankheitsperiode
durch ihre Unterschrift auf einer Medikamenten-
Etikette des Chinderhuus bestatigen.

Das Kind gegen Krankheit und Unfall zu versichern
sowie eine Privathaftpflichtversicherung abzuschlies-
sen, ist Sache der Sorgeberechtigten. FUr mutwillige
Sachbeschéadigungen der Einrichtung des Chinder-
huus durch die Kinder kbnnen die Sorgeberechtigten
haftbar gemacht werden.

Auf dem Hin- und dem RUckweg zum bzw. vom Chin-
derhuus untersteht das Kind der Verantwortung der
Sorgeberechtigten. Gleiches gilt bei gemeinsamen
Veranstaltungen mit den Sorgeberechtigten, egal ob
innerhalb oder ausserhalb des Chinderhuus. Die Haf-
tung des Chinderhuus wird im gesetzlich zul&ssigen
Umfang wegbedungen gemass OR Art. 100.

Das Chinderhuus haftet nicht fUr mitgebrachte Ge-
genstdnde.




Verein und Betreuvungstarif

Die Mitgliedschaft im Verein Chinderhuus Sunnehof ist
obligatorisch.

Zur Ermittlung des Betreuungstarifs werden die Sorge-
berechtigten gemass inrem Einkommen in Tarifklassen
eingestuft. Die Betreuungskosten ergeben sich aus
dem errechneten Bruttojahreseinkommen (Punkt K
Tarifordnung) und den vereinbarten Betreuungszeiten
(Betreuungsvertrag).

Kindigung und Ausschluss

Der Betreuungsvertrag kann von beiden Seiten unter
Einhaltung einer Kindigungsfrist von einem Monat auf
das Ende eines Kalendermonats schriftlich gekundigt
werden.

Bei Nichteinhalten des Kindigungstermins verlangert
sich der Betreuungsvertrag und damit die Zahlungs-
pflicht bis zum n&chsten Kindigungstermin.

Aus wichfigen Grinden kann das Chinderhuus ein
Kind per sofort von der Betreuung ausschliessen. Es
kann insbesondere einen Ausschluss aussprechen,
wenn die Sorgeberechtigten wiederholt gegen die
Allgemeinen vertraglichen Bestimmungen oder
gegen die Anordnungen des Chinderhuus verstossen,
die Beifrage nicht fristgerecht bezahlen oder wenn
das Kind mit seinem Verhalten eine ordnungsgemdsse
Befreuung verunmaoglicht.

Vereins-
mitgliedschaft E.1

Betreuungstarif
E.2

Kindigung
F.1

Ausschluss
eines Kindes
F.2
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Fotos

Um die Website chinderhuus-sunnehof.ch und Druck-
sachen des Chinderhuus lebendig und authentisch zu
gestalten, werden mit dem Einverstndnis der Sorge-
berechtigten Bilder des Chinderhuus-Alltags verdffent-
licht. Unter den Fotos kbnnen auch Grossaufnahmen
einzelner Kinder sein. Namen oder Personalien der
Kinder werden nicht publiziert.

Unter den gleichen Bedingungen werden von den
Kindern Fotos fUr inferne berufliche Zwecke gemacht,
zum Beispiel fUr die Dokumentation der Entwicklung.

Weitere Informationen liefert das Formular «Fotosy.

Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten

Die Chinderhuus-Mitarbeitenden stehen in direktem
Kontakt mit den Sorgeberechtigten und tauschen
wichtige Informationen mit innen aus. Bei Schwierig-
keiten sucht das Chinderhuus das Gesprach.

Das Chinderhuus kann auch als Anlaufstelle bei
Erziehungsfragen dienen und bei Bedarf die Sorge-
berechtigten an qualifizierte Fachstellen weiterleiten.

Die Teilnahme mindestens eines Sorgeberechtigten
an den Elternabenden wird erwartet.

Gegen Enfscheide des Chinderhuus kdnnen die
Sorgeberechtigten bei der Prasidentin bzw. beim
Prasidenten des Vereins Chinderhuus Sunnehof inner-
halb von 30 Tagen schriftlich Beschwerde einreichen.
Sie bzw. er entscheidet nach Anhdrung beider Seiten
endgultig. Der Rechtsweg ist ausgeschlossen.
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Schlussbestimmungen

Diese Allgemeinen vertraglichen Bestimmungen gel-
ten fUr sémtliche Betreuungsvertradge des Chinder-
huus Sunnehof, Romanshorn.

Vorbehalten bleiben die Tarifordnung und Weisungen
der Chinderhuus-Mitarbeitenden.

Kann diesen Allgemeinen vertraglichen Bestimmun-
gen keine Regelung entnommen werden, gilt Art. 1 ff.
OR.

Mit ihrer Unterschrift auf dem Betreuungsvertrag an-
erkennen die Sorgeberechtigten diese Allgemeinen
vertraglichen Bestimmungen, alle weiteren Regle-
mente des Chinderhuus sowie die mundlichen oder
schriftfichen Weisungen der Chinderhuus-Mitarbeiten-
den.

In der Tarifordnung legt der Vorstand des Vereins
Chinderhuus Sunnehof die Tarife fUr die Betreuung der
Kinder fest. Mit der Unterschrift auf dem Betreuungs-
verfrag verpflichten sich die Sorgeberechtigten zur Be-
gleichung der Monaftsrechnung gemass Tarifordnung.

Die Betreuungsvertrige unterstehen schweizerischem
Recht. Ausschliesslicher Gerichtsstand ist Romanshorn.

Diese Allgemeinen vertraglichen Bestimmungen wurden vom
Vorstand am 19. September 2023 genehmigt und sind per

1. Januar 2024 giltig. Sie ersetzen sdmtliche bisherigen Allge-
meinen vertraglichen Bestimmungen.

Anwendungs-
bereich
1.1

Anerkennung von
Reglementen und
Weisungen

1.2

Tarifordnung
1.3

Anwendbares
Recht und
Gerichtsstand 1.4






Tarifordnung
deg Chinderhuug Sunnehof

GestUtzt auf Punkt 1.3 der Alilgemeinen vertraglichen
Bestimmungen fUr das Chinderhuus Sunnehof (im
Folgenden «Chinderhuusy) erldsst der Vorstand diese
Tarifordnung.

Allgemein

Die Tarifordnung regelt die Betreuungstarife fUr Betreu-
ungsleistungen, die das Chinderhuus erbringt.

Die Betreuung von Kindern im Chinderhuus ist kosten-
pflichtig.

Zur Ermittlung des Betreuungstarifs werden die Sorge-
berechtigten gemass inrem Einkommen in Tarifklassen
eingestuft.

Der Tarif fUr Sorgeberechtigte mit Wohnsitz ausserhalb
von Romanshorn richtet sich nach der Leistungsver-
einbarung zwischen der Wohnsitzgemeinde und dem
Chinderhuus. Es ist Sache der Sorgeberechtigten zu
klaren, ob sie von inrer Wohnsitzgemeinde subven-
fioniert werden. Besteht keine Leistungsvereinbarung
zwischen der Wohnsitzgemeinde der Sorgeberech-
tigten und dem Chinderhuus, gilt grundsétzlich der
Maximaltarif.

Berechnungsgrundlagen
FUr die Festlegung des Betreuungstarifs berUcksichtigt

das Chinderhuus grundsétzlich die Einnahmen aller
Sorgeberechtigten.
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Einzubeziehende
Personen
K.2

Definition
Einkommen
K.3

Das Chinderhuus ist berechtigt, beim Steueramt der
Wohnsitzgemeinde der Sorgeberechfigten Auskunfte
Uber ihre Einkommens- und Vermogensverhdlinisse
einzuholen und darauf basierend die Tarifeinstufung
vorzunehmen.

Unwahre oder unvollst&éndige Angaben haben nach
Entdeckung eine rGckwirkende Anpassung der ge-
schuldeten Beitrage zur Folge.

Folgende Personen berUcksichtigt das Chinderhuus

fUr die Einnahmen:

— Inungetrennter Ehe lebende Sorgeberechtigte
(auch bei zwei verschiedenen Wohnsitzen)

— Faktisch oder rechtlich getrennt lebender oder
geschiedener Sorgeberechtigte(r), bei dem/der
das Kind wohnt

— Nicht verheiratete Lebenspartner, die ein gemein-
sames Kind haben und einen gemeinsamen Haus-
halt fUhren (Konkubinat)

Als relevantes Einkommen gelten alle Einnahmen aus

unselbststandiger und selbstst@ndiger Arbeitstatigkeit

(Lohnausweise oder GeschdaftsabschlUsse). Zusatz-

lich sind folgende Einnahmen fUr die Berechnung der

Tarife relevant:

— Unterhaltszahlungen (Alimente fUr Kinder und
nachehelicher Unterhalt)

— Lohnfortzahlungen des Arbeitgebers

— Unfall- und Krankentaggelder

— Leistungen von Sozialversicherungen (AHV/IV inkl.
Kinderrenten, Arbeitslosentaggelder, Leistungen
von Pensionskassen, Mutterschaftsentschéadi-
gungen, EO usw.)

— Ergdnzungsleistungen zu AHV/IV

— Stipendien

— Leistungen privater Personenversicherungen

Aus dem errechneten relevanten Einkommen ergibt
sich die Einstufung in die Tarifklasse.
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Auf den Tariflisten sind die Betreuungskosten pro Tarif-
klasse festgehalten. Die Tariflisten sind integrierender

Bestandoteil der Tarifordnung und des Betreuungsver-

frags.

Auf Basis des Bruttojahreseinkommens und der verein-
barten Betreuungszeiten (Betreuungsvertrag) erfolgt
die Berechnung der Betreuungskosten.

Den Maximaltarif wendet das Chinderhuus an bei:

— Sorgeberechtigten, die keine Auskunft Gber ihre
Einkommensverhdltnisse geben mdchten

— Sorgeberechtigten mit Wohnsitz ausserhalb von
Romanshorn (unabhéngig von ihrem Einkommen
ohne Leistungsvereinbarung mit dem Chinderhuus)

— Sorgeberechtigten, die keine oder nicht alle er-
forderlichen Unterlagen einreichen

— Sorgeberechtigten, welche die Unterlagen nicht
fristgerecht einreichen

Die Einstufung zum Maximaltarif bei nicht oder nicht
vollst&ndig eingereichten Unterlagen gilt bis zur

ordentlichen Einstufung auf den Beginn des Monats
nach dem Einreichen der vollstdndigen Unterlagen.

Verfahren

Die Sorgeberechtigten handigen bei der Anmeldung
des Kindes bzw. auf Verlangen des Chinderhuus frist-
gerecht alle erforderlichen Unterlagen fUr die Einstu-
fung in die Tarifklasse aus:

— Aktuelle Lohnausweise

— Gerichtsurteile/Unterhaltsvertrage

— Sozialversicherungsentscheide

- Leftzte definitive Steuereinschatzung

- USW.

Selbststéndig Erwerbende Ubergeben dem Chin-

derhuus den Geschdaftsabschluss des vergangenen
Jahres.
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Massgebende
Verhdltnisse L.2

Periodische
Vertrags-
erneuverung
L.3

Todesfdlle
L.4

Rickzahlung
L.5

Einschreibegebihr
M

Berechnung
Monatspauschale
M.2

Geschwister-
rabatt M.3

Massgebend bei Anmeldung des Kindes sind die
finanziellen und rechtlichen Vorjahresverhdlinisse.

Jahrlich per 1. August Uberprift das Chinderhuus

die Tarifberechnungen auf Basis der finanziellen und
rechtlichen Vorjahresverhdltnisse. Die entsprechen-
den Unterlagen sind jahrlich auf Verlangen des Chin-
derhuus einzureichen.

Todesfdlle in der Familie behandelt das Chinderhuus
im Zusammenhang mit dem Betreuungstarif geson-
dert.

Eine nachtragliche Rickzahlung allfallig zu viel be-
zahlter Beitrdge, welche auf ein VersGumnis der Sor-
geberechtigten zurickgehen, ist ausgeschlossen.

Betreuvungstarif

Mit der Anmeldung des Kindes wird eine Einschreibe-
gebUhr von CHF 180.- fallig.

Die Eingewdhnungszeit mit in der Regel zehn Besu-
chen ist in diesem Betrag inbegriffen.

Die EinschreibegebUhr wird nicht zurUckerstattet,
wenn die Sorgeberechtigten oder Amter (Beistand-

schaft- und SozialdienstGmter) die Anmeldung eines
Kindes zurUckziehen.

Die Monatspauschale berechnet das Chinderhuus
wie folgt:
(Wochengesamttarif x 47 Kalenderwochen) + 12

Es gelten die Zahlungsmodalitdten gemdass Punkt N.

Der Geschwisterrabatt betragt 20% fur das altere Kind.
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Die Sorgeberechtigten kbnnen eine Senkung des Be-
tfreuungstarifs innerhalb der Betreuungsvertragsperio-
de schriftlich beim Chinderhuus anfragen, sofern sich
ihr Bruttojahreseinkommen zur Festlegung des Betreu-
ungstarifs um 20% verringert.

Die Sorgeberechtigten mUssen die Anfrage begrin-
den und die Umstdnde belegen.

Das Chinderhuus pruft den Antrag auf Tarifsenkung,
ist jedoch nicht verpflichtet, ihm stattzugeben, wenn

objektiv nachvollziehbare Grinde dagegensprechen.

Bei einem positiven Entscheid seitens des Chinderhuus
wird der Betreuungstarif auf den Beginn des Folge-
monats angepasst.

Auch zur Garantie (Freihaltung) von Betreuungs-
pl&tzen ist das Chinderhuus nicht verpflichtet, sollten
die Sorgeberechtigten aus Kostengrinden die Anzahl
der Betreuungstage vorUbergehend reduzieren.

Zahlungsmodalitaten

Die Betreuungstarife des Chinderhuus werden in Form
einer Monatspauschale entrichtet.

Die Kosten fur die vereinbarten Betreuungstage sind
zum Ende jedes Monats fUr den Folgemonat mittels
Dauerauftrag zu bezahlen.

Die Betreuungskosten sind mehrwertsteuerfrei.
Zusatzliche (ausservertragliche) Betreuungstage wer-
den pro Quartal in Rechnung gestellt und sind inner-

halb von 30 Tagen zu bezahlen.

Vereinbarte (vertraglich oder zusatzlich), jedoch nicht
genutzte Betreuungstage werden verrechnet.

Unterjahrige
Tarifanpassung
M.4

Monatspauschale
N.1

Zahlungs-
regelungen

N.2
Mehrwertsteuer
Ausservertragliche

Betreuungstage

Nicht genutzte
Betreuungstage



Zahlungsverzug
N.3

Solidarische
Haftung
N.4

Vereins-
mitgliedschaft
(¢]

Anwendungs-
bereich
P.1

Bei Zahlungsverzug verrechnet das Chinderhuus ohne
vorgdngige Mahnung CHF 20.—.

Das Chinderhuus kann bei einem Zahlungsverzug ab
50 Tagen einen Betreuungsstopp verndngen.

Bei Zahlungsverzug von mehr als 60 Tagen kann das
Chinderhuus den Betreuungsplatz ohne weitere Mah-
nung anderweitig vergeben.

Erst wenn die geschuldeten Zahlungen vollumféanglich
beglichen sind, wird das Chinderhuus die Betreuung
fortsetzen.

Gemeinsam Sorgeberechtigte haften solidarisch fur
alle sich aus der Betreuungsvereinbarung ergeben-
den Zahlungsverpflichtungen.

Vereinsmitgliedschaft

Die Mitgliedschaft im Verein Chinderhuus Sunnehof ist
fUr jede Familie eines betreuten Kindes obligatorisch.
Den Jahresbeitrag legt die Mitgliederversammlung
fest. Geleistete Mitgliederbeitrdge werden nicht zu-
rockerstattet.

Schlussbestimmungen
Diese Tarifordnung gilt fUr alle Betreuungsvertrédge des
Chinderhuus Sunnehof, Romanshorn. Vorbehalten

bleiben die Allgemeinen vertraglichen Bestimmungen
und Weisungen der Chinderhuus-Mitarbeitenden.
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Mit ihrer Unterschrift auf dem Betreuungsvertrag an-
erkennen die Sorgeberechtigten diese Tarifordnung,
alle weiteren Reglemente des Chinderhuus sowie die
muUndlichen oder schriftichen Weisungen der
Chinderhuus-Mitarbeitenden.

Die Befreuungsvertrage unterstehen schweizerischem

Recht. Ausschliesslicher Gerichtsstand ist Romanshorn.

Diese Tarifordnung wurde vom Vorstand am 19. Septem-
ber 2023 genehmigt und ist per 1. Januar 2024 gultig. Sie er-
setzt samtliche bisherigen Tarifordnungen.

Anerkennung von
Reglementen und
Weisungen

P.2

Anwendbares
Recht und
Gerichtsstand
P.3



Chinderhuus Sunnehof, Sonnenhofstrasse 2, 8590 Romanshorn



